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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
INSTITUCION DENOMINADA EL. INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DE
NUEVO LEON REPRESENTADO POR LA LIC. LAURA PAULA LOPEZ
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA EJECUTIVA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", Y POR L2 OTRA PARTE,
"AMESPRE A. C.", REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN CARLCS VILLARREAL
HINOJOSA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE EJECUTIVO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “AMESPRE", A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA SE LE DENOMINARA COMO “LAS PARTES", MANIFIESTAN SU
VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- DECLARA EL “INSTITUTO" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE:

LA.- Es un Organismo Plblico Descentralizado de participaciar cludagana oon
personalidad juridica y patnmonio propio y autonomia técnica v de gestion para el
cumplimiente de sus alribuciones, objetivos y fines, que tiene por objeto promover
y fomentar las condiciones que posibiifen la no discriminacién i equidad i
igualdad de oportunidades, de trato entre loe géneros, de la toma de decisiones y
de los beneficice del desarclio, el gjercicio pleno de todos los derechos de las
mugeres y su participacion equitativa en a vida politica, econdnica y socal del
Estado; conforme a lo dispuesto por los adiculos 2 y 3 de la Ley de! Instiuto Estatal
de las Mujeres del estado de Nuevo Ledn.

LB.- Que de acuerdo a los articulos 7 fraccidn VI y 21 fracaones |l y IV de la Loy
que o rige, tiene facultades para celebrar el presente Convenlo de Colaboracidn

ILC.- Que fa C. Lic. Laura Paula Lépaz Sanchaz, Presidenta Ejeculiva del Inglituto
Estatal de las Mueres de Nuevo Ledn, justifica su perscnalidad al
nombramiento de fecha 05 (seis) de octubre del 2021 (dos mil veintiuno) porel C.
Gobernador Constitucional del Estade, Dr. Samuel Alejandre Gircla §
medianta oficio nimerc 45/A2021 y su calidad de representante legal del mismo,
conformidad dispuesto por el articulo 2, 3, 8 fraccion IIl, 189, 21 y demas relativos d
Reg@amento Interior del Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn.

1.D.- Que para los efectos legales del presente convenio sefala cemo su domicho
el ubicado en la cale 5 de mayo No. 525 Qriente, 3er Piso, Colcaia Centro, en i3
\ iudad de Monterrey, Nuevo Leén; Cédigo Postal 64000,
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LE.- Tiene Interés en celebrar el presente instrumento a fin de establecer un vincuo
de colaboracitn entre ambas pantes, en los términos dal objetivo astablacido en ta
Clausula Primera.

Il.- DECLARA “AMESPRE" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y
BAJO PROTESTA LEGAL DE DECIR VERDAD:

ILA.- Es una Asociacion Civil de nacionalidad mexicana, como consta on &
escritura pablica ndmere 103,256 (ciento tres mil doscentos cncuenta y seis) y con
fecha de 28 (veintiocho) de abril de 2009 (dos mil nueve), otorgada ante la fe del
Lic. Francisco Javier Arce Gargollo, Notario Puablico namero 74 (setenta y cualro)
del Distrito Federal cuyo objeto social consisle, entre otras actividades, en
represeniar y parlicipar en la defensa de los intereses generales y particulares,
Investigacian, estudio y analisis de |a mdustria prendaria.

ILB.- El Licenclado Juan Cados Vilarreal Hinojosa, en su cardcter de Presidente
Ejecutive cuenta con facultades de representacidn legal amplias y suficientes, en
términos de la escritura pablica nimero 63,852 (sesenta y tres mil ochocientos
sesenta y dos), del 13 (rece) de diciembre da 2013 (dos mil traoe) otorgada ante |
ia fe de! Lie. Héctor Guiliermo Galeano Incidn Notario Pdblco nimers 133 (cento
freinta y tres) en la Ciudad de México, mismas que no le han sikdo revocadas o
modificadas en forma alguna a la fecha de suscripcidn de este convenio.

ILC.- La Asociacicn se conforma con un grupo de empresas que, en su conjunto,
suman mas 3500 nagocics prendarios en fodo el pals, 42 empresas y 41 marcas,
fas veintilrés empresas que la conforman se encuentran entre 188 mas grandes del
pais.

ILD.- Conoce perfectamente la localizacion, distribucion, maedidas. y condiciongs de
cada sucursal (en lo sucesivo “PUNTO NARANJA") que facilitard a \"
INSTITUTO" de forma gratuta para propiciar Un spacio saguro pars el

a las victimas mientras lo soliciten, ¢ hasta que se realice la referencia a
instancias pemnemas yo acuda alguna persona de su red de apoyo
resguardar a la misma. fuera de! 'PUNTO NARANJA".

ILLE.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como doemicilio el ubicado
en Anstdteles 77, piso 5 oficina 01, Polanco V Seccién, C.P. 11560 en la Ciudad de
3 México,
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Ill.- DECLARAN "LAS PARTES" QUE:

HLA.-. Que conscientes de la importancia que revista la panicipacion de "LAS
PARTES" manifiestan su interés de coadyuvar en los rminos y condiciones
previstos en el presente convenio, para incidir de manera positiva en Ia socledad en
los temas alusivos a la creacion de espacios seguros, pravencion de ia viclencia de
género, capacitacion y atencion de casos de violenca de género,

IIL.B.- Cuentan can el personal, las instalaciones y los recursos materiales para
Favar a cabo el objelo de este convenio de colaborackdn.

lI.C- Que reconocen mutuamente i3 personalidad juridica de sus representantes y
manifiestan que las facultades con las que actGan no Jes han sido revocadas o
medificadas en forma alguna y que estan de acuerdo en participar entre sus
representadas en téminos del presente Convenio de Colaboracion, sujetando su
intencidn y compromisos, al fenor da las sigulentes:

CLAUSULAS

s
PRIMERA.- CONSENTIMIENTO Y OBJETO: Se suscribe este Instruments con (,
objeto de recibe apoyo y colaboracion por parte de "AMESPRE", a efecto de
implementar el Programa “PUNTOS NARANJAS™ en las sucursales asignadas, .
que faciltaran al “EL INSTITUTO" de forma gratulla para propicar el espacio
S20uro para &l resguardo a las victimas mientras o soliciten, o hasta que sa realice
la referencia a las instancias perntinentes y/o acuda alguna persona de su red de
apoyo para resguardar a la misma, fuera del "PUNTO NARANJA": asimismo,
formalizar el vinculo de colaboracién, entre “EL INSTITUTO" y "AMESPRE". v
ampliar las posibilidades de extender vinculo 2 otras dreas, 1emas y/o procesos que
sean de mutuo interés y acuerdo

“LAS PARTES" acuerdan que los programas de trabajo con perspectiva de gdnero
y en beneficio de las mujeres, que se deriven de este convenlo, serdn elevadod a &
categoria de Convenios Especificos de colaboracion, por o que una vez si
por sus representantes legales, se congsideraran anexos del presente i
Loz Convenios Espacificos, describiran con toda precisidn y segin cormesponda;
actividades a desarollar, la responsabiidad de cada una de "LAS PARTES", ol
presupuesto para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, parsonal
mvolucrado, instalaciones y equipo a utlizar, calendario de trabajo, publicacién de
resultados y actividades de difusion, controles de evaluacdn y seguimiento de
compromises en matena de dereches de autor y propiedad industrial. aportaciones
' econdmicas de cada parte, vigencia, confidencialidad, asi como todo 1o necesario
1
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para determinar con exactitud ks fines y alcances de cada convenio especifico que
serdn los instrumentos operativos del presente convenio general. Debiendo respetar
en todo momento la normatividad vigente y aplicable de cada una de ellas.

SEGUNDA. - “PUNTOS NARANJAS" Es el espacio seguro disponble de cada
sucursal asignada por "AMESPRE" (en lo sucesivo “PUNTO NARANJA™) que
facilitard a "EL INSTITUTO” de forma gratuita para propiciar resguardo a s
victimas mentras lo soliciten, o hasta que se realice la referencia a 1as instancas
pertinentas y/o acuda alguna perscna de su red de apoyo para resguardar a la
miema, fuera del "PUNTO NARANJA".

TERCERA.- ESPACIOS SEGUROS. Son las sucursales previamente elegidas y
asignadas siendo las sigulentes,

SUCURSALES A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA PUNTOS NARANJAS

_MUNICIPIO | MARCA | DIRECCION =
Cadereyta Iprestan | Avenida Alamo ndmero 500, esquina Adelfa, sector |
Jiménaz Almendro. en la colonia Valle del Roble. Caderayts
L Jiménez .
Cadereyta | Fist Cash | 20 de Noviembre nimero 428, en la colonia Centro, |
Jiménez dieruyta Jiménez, C.P 67480.

Guadalupe | First Cash | Avenida Acapulco nimero 1500 Local 8, en la |
_colonia Residencial Santa Fe, en Guadalupe. |
Guadalupe | First Cash | Avenida Eloy Cavazos nimero 4605, en &a colonia |
O F Guadalupe Victoria en Guadalupe

Guadalupe | First Cash Prolongacion Madero namero 4605, en la colonla‘

| Linda Viglaen _Guadalupe

Guadalupe | First Cash | Avenida Pablo Livas nimero 7004, en la onlal
Residencial Santa Maria en Guadalupe. '

ndmero 3300, en el Fraccionamiento Camino Re
I en Guadalupe.

Guadalupe | First Cash | Avenida Eloy Cavazos numero 5301, en la colonia
| La Playa enGuadalupo
Guadalupe | First Cash Adolo Ruiz Cortines sin nimero, Fraccionamiento
o S s Privadas de San Miguei en ¢
Guadalupe | First Cash | Avenida Benito Judrez nomero 2232 en el
Fraccionamiento Hacienda la Trnkdad en
| Guadalupe.

" Guadalupe | First Cash | Benio Juarez entre Avenida Loe Reyes y Jarhe | | L/
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Guadalupe = First Cash | Avenida Ruz Cortnes Manzana 14 Lote 46, en s |
e colonia Villa San Antonio en Guadalupe. ‘
Guadalupe | First Cash | Avenida Plutarco Ellas Calles numero 608-A, enla
colonia La Joya en Guadakups.
Guadalupe | First Cash | Camino a Jardines de ia Silla numero 1000, en la
colonia Teerra Propim Segundo  Secior, en
Guadalupe. |
Guadalupe | First Cash | Avenida La silla ndmero 7800, Poligono 1, en la
colonia Fraccionaméento Parjue industrial la silla,
. en Guadalupe
Juarez First Cash Carretera a Reynosa  romero 155, en el
Fraccionamento El Sabinal @1 Juarez
Juarez First Cash | Cammno a las Espinas ndsmera 503, en la colonia
___| Santa Ménica en Judrez. S
Judrez First Cash | Eloy Cavazos nOmero 101, a0 la colonia Vale de
== Judrez en Juarez.,
Judrez First Cash | Flor de Leto ndmero 99, en b colonia Villa de San
= Juan en Judrez. R Bl
Juarez CashYa |Tedfilo Salinas Garza numero 101, en la colonia
Centro en Juarez.
Judrez First Cash | Avenuda Del o ndmera 700, =n e Fraccionamiento
! Los Puertos Primera Seccion, en Juarez.
Judrez First Cash | Eros nimeroe 100, Local A, en el Fraccionamiento
| Los Cometas en Judrez. |
Juarez First Cash | Avenida Camino 2 San Mateo nimero 301. Esquina
con Avenida Las Lomas 1er secior, en a colonia Las
Lomas en Juarez. |
Judrez First Cash | Avenida Colinas de! sol, Lecal 4, en fa ‘
Colinas de! Sol en Judrez,
Maonterrey ElCerrito | Avenida Cabezada nimero 408, en ia colenia
| del Sol, Sector 2, C.P. 54349 sn Monterrey.
Pesqueria | First Cash | Avenida Central ndmera 1702, en e\
Fraccionamiento Colinas del Aeropuerto 2da Etapa
-~ en Pesqueria. Tt
Pesqueria | First Cash | Avenida San Femando ndmero 501, en & colonia
| Vaile de Santa Maria en Pesqueria.
Pesqueria | First Cash | Lucca numero 515 A, en Iz colonia Cantoral en

Pesqueria.
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CUARTA.- PLAN DE TRABAJO: con bae2 en lo anterior, “LAS PARTES"
elaboraran un plan de frabajo donde se evaksara |a factibilidad de cooperacion para
la realizacidn de 20 (veinte) horas distribuidzs de capacitacién en 10s siguientes
temas: Conceplos bisicos de género, Violenca contra las mujeres: tipos y dmbitos
de la viclencia, Prevencion y atencién del acoso sexual en espacios plblicos,
Prmercs auxilios psicoldgicos metedologia v profocolo de actuacién en puntos
naranjas.

QUINTA.- COMPROMISOS ADICONALES DE LAS PARTES: Para la realizacidn
del presente convienen “LAS PARTES” que ks acuerdos especificos de
cooperacion a los que hace mencion el parraro anterior deberan ser suscritos por
los representantes legales de ambas partes y formaran parte imegrante del presents
convenio. Y para el debido cumplimiento del presente instrumento, “LAS PARTES"
acuerdan lo siguients:

"EL INSTITUTO" se compromete a:

1) Planear, Bevar a cabo cursos o talleres de capacitacion y sensibilizacion de
manera gratuta, en los siguentes temas: Conceptos basicos de género,
Violencia contra las mujeres: tipos y ambitos de la viclencia, Prevencién v
atencion del acoso sexual en espacios pablicos. Prmeros auxilios
psicologicos metodologia y protocolo de actuacion en puntos naranias.

2) Otorgar @ "AMESPRE" la asistenca técnica que requiera para B
implermentacion del objeto del prasante canvenio,

3) Designar un/a Enlace Institucional o Reoresentante con &l o la que se tenga
conaclo, comunicacion y de seguimianto a las acciones del Programa
“PUNTOS NARANJAS" y con el Plan de Trabajo de imparticién de pla
cursos o talleres del Plan de Trabajo mencicnado en la cldusula cuanta
presente convenio, asi come el de asignar las sucursales.

4) Definir en conjunto con él o la Enlace Instiucional o Representante de
“AMESPRE", el Plan de Trabajo para establecer una agenda para impartir,
pliticas, cursos o talleres, ya mencicnacos en la cldusula cuarta del presents

L convemo.
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5) A llevar el faciltador o facktadora para que mparta la plética, curse o taller,
as| como su propio equipo, matenal y personal para cumplir con &l objeto del
presente convenio.

6) Entrega de constancas de las pliticas, cursos o talleres impartidos de parte
del Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevwo Ledn a las personas gque
participen en dichas actividades.

7) Llevar a cabo y desarrollar todas las acciones que se establezcan en el Plan
de Trabajo, nherentes al objeto del presente convenio.

8) Realzar dfussdn del Programa "PUNTOS NARANJAS” en ks medios
electronicos & su alcance (sus redes sociales, radio y televisién, etc.) con la
finalidad de dar a conccer a la comunidad en general su participacion y apoyo
de “AMESPRE".

9) Brindar servicios de forma gratuita de Asesoria Jurldica, Psicoldgica y de
Trabajo Social, canalizacién de asuntos a dependencias ¢ instituciones i
correspondientes segun su naturaieza. .

10)A no revelar la Informacian Confidencial (de 1a otra Pante a cualquier tercero)
para fines distintes a los establecdos en este convenio.

11) Respetar el uso de la marca de "AMESPRE" Gnica y exclusivament
los fines del presente convenio, sin que esto signifigue ia autorizaci
publicar sin autorizacion por pane de “AMESPRE".

12) Realizar recomendaciones que apoyen en la seleccidn del personal
propercionard  informacién  resguardo y referencia en los espacios
denominados "PUNTO NARANJA"

13) Desarrollar los materiales didacticos para los talleres y entregarlos en
}'1 riginal a “AMESPRE" para su reproduccion en lolocopia

»
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14) Entregar el disefio en digital de los materisles necesarios para la operacién
de un “"PUNTO NARANJA" a “AMESPRE" para su reproduccidn y difusion
en las sucursales asignadas para ! Programa

15) Realizar el seguimiento, supervsion y evaluacion de iss acciones que se
deriven del presante instrumento y de los Convenios Especificos que de &l
se deriven.

Por su parte, "AMESPRE", s¢ compromete a:

1) Designar unia Enlace Institucional o Representants con &l o la gue se tenga
contacto, comunicacin y de seguimeenio a las acciones del Programa
9 S" y con el Pian de Trabajo de imparticion de platicas,
curscs o talleres del Plan de Trabajo mencionado en la cléusula cuarta del
presente convenio; asi como e de asignar kas sucursales

2) Definir en conjunto con €l o la Enlace Institucional o Representante de “EL
INSTITUTO", el Plan ¢e Trabajo para establecer una agenda para impartir, .
platicas, cursos o talleres, ya mencionados on la cldusula cuarta del presente (C;

convenio. LL,
3) Elegir y asignar sucursaes (en o sucesivo “PUNTO NARANJA") que

facilitard a “EL INSTITUTO" de forma gratuita para propiciar resguardo a las

victimas mientras %o soliciten, o hasta gue sa realice la referencia a las

instancias pedinentes ylo acuda alguna persona de su red de apoyo para

resguardar a la misma, fuera del 'PUNTO NARANJA", siendo la finalid

qus estas sean uliizadas para la implementacidn del Programa “PU

NARANJAS" y & su vez aplicar la Guia Bésica para la deteccion

violencia contra las mueres

4) Levar a cabo y desarrollar todas las acciones que se establezcan en el Plan
da Trabajo, inherentes al objeto del presente convenio.

5)| Entregar los materizles necesarios para @ opevacion de un “PUNTO
. "que “EL INSTITUTO" le otorgue para adundir en las sucursales

L lgnadas para el Programa
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6) Respetar el usc de la marca de “EL INSTITUTO" dnica y exclusivamente
para los fines dal presente convenio, sin que esto signifique ta autorizacion
de publicar sin autorizacién por parte de “EL INSTITUTO" revisado mediante
la persona Enface asignada.

7) A na revelar la Informacién Confidencial (de & otra Parte a cualquier tercero)
para fines distinlos a los establecidos en este convenio,

8) Seleccionar de entre sus empleadasios a las personas que brindaran
atencién en los espacios denominados “PUNTOS NARANJAS",

9) Convocar al personal que estard asignado al Programa “PUNTOS
NARANJAS" on sus sucursales a acudir a las capacitaciones agendadas
con los temas mencionados con anterioridad, asi come difundic & infarmar
sobre otros proyecios o programas que se pudiaran implementar entre “LAS
PARTES".

10)Generar las condiciones necesarias para asegurar la asistencia del personal

85U C21go que estara asignado al Programa "PUNTOS NARANJAS” a los
cursos o talleres de capacitacion,

11)identificar mediante carteles, adhesivos, yfo similares los espacios fisicos
donde estard ubicado el “PUNTO NARANJA" dentro de las sucursales
asignadas.

12)Realizar difusion del Pregrama "PUNTOS NARANJAS" en los medi
electronicos a su alcance (sus redes sociales, radic y television, etc.) co
finalidad de dar a conocer a la comunidad en general su participacién y ap
de “EL INSTITUTO".

13)Realzar el sequimiento, supervision y evaluacién de las acciones que se
deriven del presente instrumento y de los Convenios Especificos que de &
s deriven

14) Proporcicnar 1a informacién pertinenta a las victimas que soliciten la atencién
Jen los espacios de “PUNTO NARANJA" mediante el perscnal y las
l}hen'anienlssinfamahns

Pagnz 9 de 14

3

ooo



2

@:‘."".m- = | 989 @ AMESPRE

NUEVO

15) Proporcionar y propicier espacio seguro para el resguardo a las victimas
mientras ko solicten, ¢ hasta que se realice la referencia a las instancias
pertnentes y/o acuda alguna persona de su red de apoyo para resguardar a

la misma fuera del “PUNTO NARANJA".

16)Solicitar mensualmente a las sucursales informacion sobre la utilizacion de
los “PUNTOS NARANJAS", mediante un formato enviado desde el “EL
INSTITUTO",

SEXTA.- "FORMALIDAD". Para poder formalizar la colaboracion entre “LAS
PARTES", sera nacasarno.

= Suscnpeidn de un Convenio de Colaboracdn per "LAS PARTES” en facha
06-seis de octubre de 2022-dos mil veintidos, mediante protocolo pablico.

« Designacion de unfa Enlace Institucional o responsable por cada una de
“LAS PARTES" a partir de la fima del presente convenio. g

SEPTIMA.- “PLAN DE TRABAJO". £l Plan de Trabajo, se construird por “LAS
PARTES", tomando en cuenta las necesidades de “AMESPRE", y las acciones

que emanen de dicho programa deberdn ir encaminadas a realizar conforme al '
obyeto del presante convenio.

OCTAVA.- “DOMICILIO Y PERSONAS DE ENLACES INSTITUCIONALES O
RESPONSABLES™. “LAS PARTES” designan como enlaces para supeni
vigilar el debido cumplimiento de lo eslablecido en el presente Conven
Colaboracion y para efectos de seguimiento, avisos, notificacicnes, que
PARTES" dacidan o deseen hacerse en relacion al presenta convenlo sefial

las siguientes personas:

a) Por el "INSTITUTO" se designa:
Nombre: Mtra. LAURA NOHEMI ROJAS MARTINEZ,
Cargo: Coorgdinadora de capacitacion y Enlaces

Teléfono: 81-20-20-07-84 extension 53821 y celular 811-298-48-35,
Correo electronico: laurarolas@nuevoiecn.gob, mx, Q

Domicilio para rechir notificaciones: Calle 5 de Mayo No. 525 Oriente en el
‘\Edificio Elizondo Paez, en el Centro de la ciudad de Montarray Nuevo Ledn,

igo Postat: 84000.
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b) Por “AMESPRE", se designa:
Nombre: Lic, JOEL RODRIGUEZ NAVARRO,
Cargo Titular de la Direccion General,
Teléfono: (55) 88511362,
Correc electrénico: gedrguezi@amespre.org,
Domicilic para recibir notéicaciones: Avenida José Vasconceios 210 Onente,
en la colonia Residencial San Agustin Ter Sector, en el municipio de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Lecn, Codigo Postal 85280,

Quedando “LAS PARTES" facultadas para cambiar a sus representantes cuando
lo consideren conveniente, notificandolo por escrite a Ia parte que corresponda, ©
cualkyuier cambio de domicilio o datos de contacto deberén de ser notificados 3 la
otra “PARTE", por escrilo ¢ por medios electrénicos con una anticipacidn minima
de 15 (quince) dias habilkes a la fecha que se pretenda que dicho cambio sea
efectivo, En tanto dicho cambio no se notifique, todo aviso o notificacion que se haga
por los medios anternommente mencionados se tendrd por valido y surtira plenos
efactos legales.

NOVENA.- NO RELACION LABORAL: En ningdn caso y por ningdn motivo se
entenderd que “AMESPRE" representa a “EL INSTITUTO” o ésta a aquélia en los
diversos actos juridicos en los que en forma individual participa cada uno con
motivos de sus fines, funciones u objeto social,

Asimisme, ‘LAS PARTES® reconocen que en relacion con el personal que cada una
destna para la realizacion del objeto de este convenic mantendra su actual relacian
con quién lo haya designado o empleado, por lo que se estableceran n
relaciones en este orden, ni patron sustiuto o solidario, no obstante que
actividades se realicen fuera de las instituciones de cualquiera de “LAS PA
que intervienan en aste convenio tiene medios propios y suficientes para afrontar
responsabiidad que derive de las relaciones de trabajo que se estabiezcan con
trabajadores

En la inteligencia ce que “LAS PARTES" quedan liberadas de cualquier
responsabilidad que pudiara presentarse en materia de frabajo y seguridad social
derivadas de las relaciones laberales de su contraparte.
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“LAS PARTES" scuerdan que se encuentran expresamente prohibidas de
contratar de forma directa o a través de terceros a empleados de la contraparte que
formen parte de la gestion del objeto del presente convenio yio de los convenios
especificos que deriven de éste, durante la vigencia del convenio. En este caso el
incumplimiento a esta obligacion, se hard un calcule a cuanto los dafios ¥ perjuicios
a la parte afectada sobre la inversion ha dicho capital humanc.

DECIMA.- "TERMINACION  ANTICIPADA". El presente Convenio  de
Colaboracidn, podra darse per terminado por las siguientes causas:

a) incumplimiento de “LAS PARTES" en o estipulado en o instrumento
previo convenio de terminacidn fmado por “LAS PARTES".

b) de comdn acuerdo por as! convenir & sus inlereses “LAS PARTES" b
haran nctificando 2 LA OTRA PARTE con 30-treints diss naturales de
anticipacion a la fecha que se proponga para la misma. procediende de
inmediate a la determinacion de los compromisos pendientes de cumplir
por cualquiera de “LAS PARTES". para su conclusién dentro del plazo
antes mencionado, ademds, sin Que esla teminaciin  genere
responsabilidad yfo penalidad alguna, asi como temando las providenciss
necasaras a efecto de que ninguna de “LAS PARTES" se vea afectada,
Esta termmacion produce efectos una vez transcurmdo el plazo antes
referdo L

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL", En caso de que, derivado del
desarrollo de proyecios, se generen derechos de autora  ylo de propledad
industrial, 1a titulardad de ks msmos se sujetars, en lérmnos de (o establecdo en
1 Ley Federal de proteccion a la Propiedad Industrial y de B legislacion
contansda en materia Penal, asi come por las Leyes y Tratados Intemn
rederentes a la Propiedad Industrial.

DECIMA SEGUNDA.- “CONFIDENCIALIDAD", “LAS PARTES" convienen en que
los dibujos, disefios, especificacionss, metodologias, articulos, follstos,
publicaciones, manuales, licencias de software, componentes de software, recursos
de software, mededos tecnologicos y en genaral cualquier otra informacion técnica
o financiera, o recurso técnico relacionados con los proyectos que se deriven del
A presenta Convenic de Colaboracion y de los subsecuentes convenios derivados del
|4 presente instrumento. incluyendo el contenido de dichos convenios, recibiran un
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trato estrictaments confidencial, salvo aquela informacién que sea del dominio
publco, los cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Proteccién de Dalos Personales en posesion de Sujetos Dblgados, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estadc de Nusvo Leon y
demas normatividad que resulte aplicable o téen que lo sea después de habérsele
entregado a la contraparte, sin intervencidn de la pane receptora, por lo que no
podrén, bajo ningin concepto, ser transferidos o divuigades & terceras personas
ajenas a dichos instrumentes, excepluande al personal involucrado cuando édste
requiera Informacién  Onicamente pare & realizacion de los  Wabajos
correspondientes.

Asimismo, cada una de "LAS PARTES" se obliga a contar con los elementos de
segundad necesarios para sawvagusrdar la secrecia de la nformacidn que le
proporcione |a ofra parie. an virtud del presenie convenio.

DECIMA TERCERA. - VIGENCIA: E| presents convenio surtird efectos a partir de la
facha de su fima y tendra una vigencia de 1-un afio. Convienen “LAS PARTES”
que la wigencia no se prorrogard tacitamente, sino que a voluntad de “LAS
PARTES" debera calebrarse un nuevo contrato,

DECIMA CUARTA.- “JURISDICCION". “LAS PARTES" manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracion es producto de su buena fe, per ko que
realzaran fodas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion ¢ ejecucicn, “LAS
PARTES" acudiran a los Tribunales compatentes del Estado de Nueve Ledn,
renunciando a cualquier otro fuero que por razon de su domicilo presente o futuro
pudiera corresponderies.

DECIMA QUINTA.. “LAS PARTES" manifiestan que quedan enteradas del
alcance y fuerza legal del presente Convenlo, expresando que no existe
vicio de voluntad, error, dolo 0 mala fe que afecte la validez del mismo

Leide que fue y enteradas “LAS PARTES” dei contenido y akance legal d
presente Convenio, lo ratifican y firman en cuatro ejemplares onginales ai margen y
al calce de cada foja (b para su debida constancia y efectos legales
«corespondientes en la Ciudad de Monterrey, Estado de Nueve Ledn a los 6 (sas)
las del mes de Oclubre del ano 2022 {dos mil veintidés).

Pagina 13 de 14

o

000




- dvie g -y "
‘. - » | 224

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

TESTIGOS

POR "EL INSTITUTO" POR "AMESPRE"

; VERA SOSA ue,
DIRECTORA OPERATIVA DE PROGRAMAS

La presente hoja de firmas forma parte dal Convenio de Colaboracion entre ol Instituto Estatal
| do las Mujeres de Nuevo Ledn y AMESPRE A C., an fecha 06-seis el mes de octubre del afo
'2022-dos mal veintidos,
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