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CONVENIC DE COLARCRACICN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA INSTlTUCIQN
DENOMINADA =L i j ESTATAL DE LAS MUJERES DE NUEVO LEON
REPRESENTADO PCR LIC. LAURA PAULA LOPEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA EJECUTY Ul ! LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”,
Y POR LA OT AR ; C.”, REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN CARLOS
VILLARREZAL A, k:\l SU VH«QC*ER DE PRESIDENTE EJECUTIVO, A QUIEN EN LO

SUCESIVC £ ANARA SPRE”, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LE
DENGV NARA 4_-1&:3 PARTES”, MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL

PRESENTE CONVEN.D AL TENOR U _FS SiGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

e DECLAR “GUETITUTC” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y BAJO
TIETA D YIRDAD QUE:

LA.- £s un Organ.smo
Y PawToNIc Jiop.C  euio
objetivos v fines gue tiene
discdww:acsoa le acn
dec;s;oms; - ;.

[
or chjeto comover v forentar las condiciones gue posibiliten la no
va dac d= oportunidades, de wato entre los géneros, de la toma de
ToHO, el gjercicio pleno de todos los derechos de las mujeres
vida pelitica, economica y social del Estado; conforme a lo
8 Lev os lnstivto zsigtal de las Mujeres del estado de Nuevo

Q!SpU CCu‘; OO
Ledn.

‘cs 7 fraccion viy 21 fracciones Il y IV de la Ley que lo rige, tiene
nte Convenio de Colaboracion.

sonvenio sefiala como su domicilio el ubicado en la
orie Centro. en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn:;

nstrumenio @ fin ds establecer un vinculo de colaboraciéon
ietive esizblecido en la Clausula Primera

DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y BAJO PROTESTA

Kicana, como consta en la escritura publica
seis) y con fecha de 28 (veintiocho) de abril

Coiaporacidn entre el INSTITUTO ESTATAL DE LAS
unic) del mes ds Junio del afio 2024 (dos mil veinticuatro).
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L‘ . Francisco Javier Arce Gargollo, Notario Publico
cuyo objeto social consiste, entre ofras actividades,
0s intereses generales y particulares, investigacion,

en representar y :: ; }
estudic v analisie ¢z la ndusin

I1.B.- £} Licenciads . ai Hinojosa, en su caracter de Presidente Ejecutivo cuenta
con facuiades de i iias v suficienies, en términos de la escritura publica
numero 83,867 (s izritos se%enta v 00s), del 13 (trece) de diciembre de 2013
(dos i trece), of Lic Aécror uu.llermo Gateano inclan Notario Publico numero

Ly tres) de México, mismas gque no le han sido revocadas o
modificadas en fcrma zigura a la fecha ¢ upmor de este convenlo.

I1.C.- La Asociacion s= conforma con un grupo de empresas gue, en su conjunto, ‘suman mas 3500
negocios prendarios =n 1odo el pais, 42 empresas vy 41 marcas, las veintitrés empresas que 1a
conforman se encuentran entre las mas grandes del pais.

I.D.- Conoce perfecitaments 1a localizacion, distribucion, medidas, y condiciones de cada sucursal
(en lo sucesive "PUNTO NARANJA") gue facilitar2 2 “EL INSTITUTO" de forma gratuita para
Propiciar un espacio sggurs ..h:ﬂ"‘ e‘ resgliarde 3 la= wd imas r‘memras lo soliciten, o hasta que se
reaiice |a referencia 2 las in
resguardar a iz misma .-'1.5'»; dei PLI "C. NARANJA".

i.E.- uua para efeclos del l“i’ES nle Instrumante sefala como domicilio el ubicado en Aristoteles 77,
pisc & oficina 01, .':'.,!-:-: wo Vsaceen, C.F 11580 en la Ciudad de México.

.- DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

HLA.- Que constiznias de 12 importancia 2ue revista 12 participacion de “LAS PARTES” manifies
sU interés de oo =1 i ir

de manera posit
prevencion de [a viol

n lz sociedacd an los temas slusivos 2 la creacidn de espacios seguro
ncle tfe género. capacilacien y atencion de casos de violencia de género.

lL.B.- Cuantan con €l personal. las instalaciones y los recursos materiales para lievar a cabo el objeto
ge-esle conveno as colanaracion,

juridica de sus representantes y manifiestan que
0 revocadas o modificadas en forma alguna y que
eseriadas en términos del presente Convenio de
S35, 2i 2nor g2 ias siguientes:

CLAUSULAS

\,: oe suscribe este instrumento con objeto de recibir
“, a erecto ce implementar el Programa “PUNTOS
racitiaran al “EL INSTITUTO” de forma gratuita para
|as victimas mientras lo soliciten, o hasta que se
#C 2cuse ziguna persona de su red de apoyo para

laboracion 2nire el INSTITUTO ESTATAL DE LAS
tynes de Junic del afo 2024 (des mil veinticuatro).
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resguardar a la misma. fuera del “PUNTO NARANJA", asimismo, formalizar el vinculo de
colaboracion, entre “EL INSTITUTO” y "AMESPRE", y ampliar las posibilidades de extender vinculo
a otras areas, temas y/o procesos que sean de mutuc interés ¥ acuerdo.

“LES P2

TESY zoiarrzn

ECUeICEN QU iCs programas da frabajo con perspectiva de género y en beneficio
i ‘eriven de esie convenio. seran elevados a la categoria de Convenios
iGN, D07 0 GUS UNE vez sSignados por sus representantes legales, se
nie instrumento. Los Convenios Especificos, describiran con toda
$ acuvicades a desarroiiar, la responsabilidad de cada una de “LAS

dvidad. definicion de fuentes de financiamiento, personal
ar, calendario ae trabajo, pubiicacion de resultados y
evainacion v ssguimiento de compromisos en materia de
dustiel asoriaciones econdmicas de cada parte, vigencia,

Especificos ce co
consiceraran anex

activig

o

z 20D 0G0 necesanc nara determinar con exactitud los fines y alcances de
cada convenic ifico cue seran ios insirumenios operativos dei presente convenio general.
Debeng: restzier &7 foos momearie ia normatly idad vigenta y apiicabie de cada una de ellas.

SEGUNDA.- “PUNTOS NARANJAS” Es =l espacio segura disponible de cada sucursal asignada
por “AMESFRE" (en lo sucesivo “PUNTO NARANJA") que faciiitara a “EL INSTITUTO” de forma
gratuita sara propiciar resguardo 2 las viclimas mientras lo soliciten, o hasta que se raalice la
referenciz 4 las instancias periinentes y/o acuda alguna persona de su red de apoyo para resguardar
a fa misma, fuera del "PUNTO NARAN.JA™.

TERCERA.- ESPACIOS SEGUROS. Son las sucursales previamente elegidas y asignadas siendo
las sigulzntes; -

SUCURSALES A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA PUNTOS NARANJAS {
MUNICIPIO | MARCA | DIRECCION \
Judrez | Prssic Cash | Av Del Arroyo #351, Col. Vistas Del Rio \
Pesaueriz Presto Cash Colinas del Aeropuerto
Juarez Presto Cash Av.Colinas ce ia Moreana #123, Colinas de San Juan
Juarez Presin Cash /v Paseg de San Juan #3101 Mirader de San Antonio
| -R_é};I‘IGiSé;_ _Fresto Cash Carretera Monterrey-Reynosa 410.
| Reynosa Fresio Cash | Carretera Monierrey-Reynosa 410.
Monterrgy __First Cash #2043 Col. Independencia C.P. 84800.
Monterray _First Casb Av Francisco | Madero #1702 Ote. Col. Centro, C.P. 84720,
Garcia First Cash Cruz esq. Con Heberto Castilla #1000 Col, Las Arboledas,
B _ C P 86004
Satinas First Cask Carr. Nacional #1055 Col. Centro C.P. 65200.
H!dl{iiﬁ_ﬁk} B -
General First Cash 3.9.142 Loc. 1 Frace. Real de Palmas.
Zuszua
Garcla First Cash Manzanz 27 Col. Valle de Linn C.P. 66026.

azign enire el INSTITUTO ESTATAL DE LA
ies de Junio del afo 2024 (dos mil veinticuatro
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General First Cash Mz.74 Col Pedregal Topo Chico. CP.66601-
Escobede
General | First Cash Esg. Con Republica Mexicana S/N.
Escobeds |
ElCarmen |  First Cash #115 Col. Viila del Arco, C.P. 66550,
Juarez Presto Cash Av Del Arroyo #351, Col. Vistas del Rio.
Pesauerla Presto Cash Colinas de! Agropuerto.
Judrez Presto Cash Moreansa #123 Colinas de San Juan.
Jugrez Presto Cash Juan #101 Col. Mirador de San Antanio.
Santa First Cash #1400 Col. Residencial Cuauthemoc.
Catarina .
Monterrey First Cash Col. Valle de Santa Lucia C.P, 64160.
Monterray First_Cash independencia C.P.64720.
Monterrey First_Cash #2401,2403, 3405 Col. Industrial, C.P. 64410.
Acodaca First Cash Col. Pueblo Nuevo, C.P. 66646
8an Nicolas First Casq Col. Residencial San Nicelds 2° Sector.
de los Garza
General First Cash Col, Vilias de San Francisco, C.P. 66062
Escobedo
Gansral First Cash Niuava Esperanza C.P 66064.
Escobsdo o
Montarrey irst Cash Melendez #1807 Col. Fomerrey 24, C_P.64200
Santa ~irs: Cash Col. Bosgue de la Huasteca, C.P. 84979
Catznna

CUARTA .- PLAN DE TRABAJO: con bass en lo antarior. “LAS PARTES” elaboraran un plan de
onds se evaluara ia factibilidad oe cooperacion para la realizacion de 20 (veinte) hor

trataje

distribuitas de capaciacion en ios siguientes temas: Conceplos basicos de genero, Violencia ci
las mures fipos y ambitos de |2 violencia. Prevencion y atencion de! acoso sexual en espatio
publicas, Primeres auxilios psicolégicos metodalogia y orofocolo de actuacion en puntos naranjas)

QUINTA.- COMPROMISOS ADICIONALES DE LAS PARTES: Para la realizacién del presents //
convienen “LAS PARTES" que los acuerdos especificos de cooperacion a ios que hace mencion el s
parrafo anterior deperan ser suscritos por los representanies legales de ambas partes y formaran /
parte iniegrante del presente convenio. Y parg el debido cumplimiento del presente instrumento, /
“LAS PARTES" zcuerdan o siguiente:

“ELINSTITUTO" s& cnmoromeats a

o2aciacidn v sensibilizacion de manera gratuita,

de género. violencia contra las mujeres: tipos y

atencidon del acoso sexual en espacios publicos, -
;. Jrctocoic 2e actuacion en puntos naranjas.

izboracion entre el INSTITUTO ESTATAL DE LAS
jaelmiss de sunio del afio 2024 (dos mil veinticuatro).
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2) Otorgar a ‘AMESPRE" |2 asistencia técnica que requiera para la implementacién del objeto
del presente convenio

R

~epresentante con él o la que se tenga contacto,

s del Programa “PUNTOS NARANJAS” y con
piaicas, cursos o taileres del Plan de Trabajo
. presente convenio; asi como el de asignar las

4) Cefinir en conjunio con él 6 la Eniace Institucional o Representante de “AMESPRE”, el Plan
ge Trabajo para sstablecer una agenda para imparir, platcas, cursos o talleres, ya
mencionacos en la ciausula cuara del presente convenio.

8} A llevar e! facilitador o facliitizdora para que imparia la platica, curso o taller, asi como su
propio equipo. material y personal para cumplir con el objeto del presente convenio.

7) uevar a cabo v aesarrollar tedas |as acciones que se esiablezcan en el Plan de Trabajo,
inherantes al obijeto del presents convanio.

8) Reslizar difusion dai Programa “PUNTOS NARANJAS" en los medios electronicos a su
dlcance (sus redes sooiales, radio y televisién, etc.) con la finalidad de dar a con ala
Jomunidzd en general su pariicipacion y apeyo de “AMESPRE". '

9) S8rindar 2 las usuarias, de forma gratuita, los servicios de orientacion y canalizacion

asuntos z dependencias & instiluciones ca respendizntés segun su naturaleza.

10)A no revelar (5 Informacion Confidencial (de la ofra Parte a cualquier tercero) para fines
distintos @ los eslablecidos en este convenio.

PiR=” Onica y exciusivamente para los fines del
2 la avtorzacidn de publicar sin autorizacion por

apcven er la seleccion del personal que proporcionard
L8 espacies cenominados ‘PUNTO NARANJA”

| L2 presente hoja de nmus forma pare oel Convanio de Colaboracion entre el INSTITUTO ESTATAL DE LA.S
MUJERES DE NUEVO LEON y AMESPRE A. C,, snfecha 28 (junio} del mes de Junio del afio 2024 (dos mﬂp?_ipﬁc:g%.
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13) Desarrollar los materiales didacticos para los ialleres y eniregarlos en original a
“AMESPRE" para su reproduccion en fotocopia

en digital de ios materiales necesarios para la operacion de un “PUNTO
=SPRE" pare su reproduccion vy difusion en las sucursales asignadas

15) Realizar el seguimiento, supervisién y evaluacion de las acciones que se deriven del
presente instrumente y de |os Cenvenios Especificos que de &! se deriven.

Por su parte, “AMESFRE", se compromete a:

11

iones del Programa “PUNTOS NARANJAS” y con
icicn de= pigticas, cursos o talleres del Plan de Trabajo
2 clausula cuarta del preserte convenio: asi como el de asignar las

2) Definir &n cenjunto con él o la Emace Institucional o Representante de “EL INSTITUTO", el
Pian de Trabaje para establecer una agenda pars impariir, platicas, cursos o talleres, ya .
mencionados en fa cldusula cuartz del presente convenio.

“PUNTO NARANJA") que facilitara a\“EL’

pas]

r¢e a ias victimas mientras Ic solicken,
pertinentes y/o acuda alguna persoga
ma, fuerz dal "PUNTO NARANJA”, siendo |
para la implementacion del Programa “PUNTOS

iz Zasica o573 la ceteccién de la violencia contra las

racién de un “PUNTO NARANJA” que “EL
" las sucursales asignadas para el Programa

TJTO” dnice y exclusivamente para los fines del
ia altorizacién de publicar sin autorizacion por
2 ia sersona =nlace asignada.,

7y A no revelar la Informacion Configencial de |2 olra Parte a cualquier tercero) para fines

dislTels 8 108 25130I2CiCas 2n este convenic

Iee Zclzboracidr entre el INSTITUTO ESTATAL DE LAS
o iecha 23 {iunio) dei mes de Junio del afio 2024 (dos mil veinticuatro).
Pagina 6 de 11

oo



B) Seleccionar de entre sus empleadasios a las personas que brindaran atencidn en los
espacios denominados “PUNTOS NARANJAS".

ias para asegurar la asistencia del personal a su cargo que
"o 08 MNARLANJAS” & los cursos o talleres de

12) Realizar wiiusion del Programa "PUNTOS NARANJAS” en los medios electronicos a su
AICANCE (SuUs redes saciales, radio v television, ete.) con la finalidad de dar a conocer 2 la
comunidzd en genaral su particiracién y apove de “EL INSTITUTO™.

13) Realizar el seguimiento, supervisién y evaluacién de las acciones que se deriven del
OrESEnia Insirkmernio y de os Convanios Espacificos que de él se deriven.

@ viciimas Jue soliciten la atencion en los espagios
t oerzonal v las herramientas informativas. '

e, resguardo a las victimas mientraé\ lo
a ref ; instancias pertinentes y/o acuda alguha ’
resguardar 2 :a misima fuera de! “PUNTO NARANJA”. \\/

18) Scliciter mensualmente a las suoursalas informacion sobre la utilizacion de los “PUNTOS
NARANJAS", madiante un formato enviado desde el “EL INSTITUTO™.

SEXTA.- “FORMALIDAD". Pars poder formalizar la colaboracion entre “LAS PARTES", sera
necesaric
¢ Suschpuion de un Convenio de Colaharacion por “LAS PARTES" en fecha 28-veintiocho de
Jurito de 2024-dos mil veinticuatro, madiante protocolo publico.

2. C responsapie por cada una de “LAS PARTES” a

SEPTIMA - “PLAN DE TRABAJO". El Plan de Trabajo, se construira por “LAS PARTES”, tomando ﬁ
en cuenis las neczsidades de “AMESPRE" v las acciones gue amanen de dicho programa deberan
ir encaminadas a realizar conforme al obieto del presente convenio.

La presenie heja o figoas ©ave panes oal Convenlo de Colaboracién antre ¢! INSTITUTO ESTATAL DE LA
MUJERES DE MLUEVO LEON v AMESPRE A. T | 2n fecha 28 (junio) del mes de Junio de} afo 2024 (dos mil veinticuatro).
Pagina 7 de 11
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OCTAVA.- “DOMICILIO Y PERSONAS DE ENLACES INSTITUCIONALES O RESPONSABLES”.
“LAS PARTES" designan como enlaces para supeivisar y vigilar el debido cumplimiento de lo
establecide en el presente Convenio de Colaboracin y para efectos de seguimiento, avisos,
notificaciones, que “LAS PARTES" decidan o dessen hacerse en relacion al presente convenio
sefialan & las siguientes personas;:

a)
de Ciuaades bcanas
Lu~20 97-84 vy ceiuiar 811-652-85-95,
g tamara monsnvals nuevoleon.gob.mx
ni‘c:r notficaciores: Ce'le 5 de Mavo No 525 Oriente en el Edificio Elizondo
'c gz 2 civeza d2 Vionterrey Nuevo Leén, Cédigo Postal: 64000
0) se dey woha
¢ Rodniguez Navairo,
ia Direccidn General,
88:’? 1362,
Go. jrodriguez@amespre.org.
2 reclor notficaciones: Avenida José Vasconcelos 210 Oriente, en la colonia
S rer Sector en el municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
(¢ Pesian 06200
Quedancs "L & mbiar 2 sus reoresentantes cuando lo consideren
convenigaia, noh iue corresponda, o cualguier cambio de domicilio o
datos de zcras a ia otra “PARTE". por escrito o por medlos
electroni: . uince) aias habiles a la fecha que se pretend que
dicho ca. o no se notifigue, todo aviso o notificacion que se™
haga por = se tendra por valido y surtira plenos efectos legales

Tnoringun 2asc y por ninglin motivo se entendera que
d O ésta a aguelia en los diversos actos juridicos en los
on Motivos de sus fines, funciones u objeto social.

";a' rﬂ;cc &n con guién lo haya designado o
este orden, ni patrén sustituto o solidario,
oie ?ac instiiuciones de cuaiquiera de “LAS
medics propios vy suficientes para afrontar la
rabajo gue se establezcan con sus trabajadores .

~livgradas de cualquier responsabiildad que pudiera
Cial dervadas de las relaciones laborales de su

Sii ertre el INSTITUTO ESTATAL DE LAS
..z suric del afic 2024 {dos mil veinticuatro).
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direcia ¢ = tras j contraparte que formen parte de la gestion del.
objetc csi e venios especificos que deriven de éste, durante la
vigencia del co ierto a esta obligacion, se hara un calculo a cuanto
los defics v par inversion ha dicho capital humano.

DECIMA. .- “TERMINACION ANTICIPADA". El presente Convenio de Colaboracion, podra darse por
terminado por las sigulentes causas:

a) incumplimienic ue “LAS PARTES" en lo estipulade en el instrumento previo convenio
dz terminasian firmado por “LAS PARTES”.

convenit a sus infereses. “LAS PARTES”, lo haran
con 30-treinta dias naturales de anticipacién a la fecha
. orecadi e inmediato a la determinacién de los

) LRTES” para su conclusion dentro del plazo antes
sy cue esta terminacion genere responsabilidad y/o penalidad
O ias orovidencias necesarias a efecto de que ninguna de “LAS
~s2 erminacion procuce efectos una vez transcurrido el

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL". En case de que, derivado del desar
proyectos, se genaren derechos de auona  y/o de propiedad industrial la titularidad de los
se sujetard, en lernminos oe (o establecide en la Ley Federal de proteccion a la Propiedad Ind
y de la legisiacién aplicable conterida en materiz Penal, asi como por las Leyes y Tra
Internacionales referentes 2 la Propiedad Industral.

DECIMA SEGUNDA.- “CONFIDENCIALIDAD”, "LAS PARTES” convienen en que los dibujos,
disefios, especificaciones, metocoiogias, articulos, folletos, publicaciones, manuales, licencias de
softwaire, componenies de software, recursos de software, modelos tecnolégicos y en general
cuaiguier otra infarmacion técnica o financiera, o recurso técniceo relacionados con los proyectos gque
se deriven del presanta Convenio de Colaboracion y de los subsecuentes convenios derivados del
presente instruments, incluvenda el contanido de dichos caonvenios, recibiran un trato estrictamente
conflaanicial. salve aguella informacion gue sea del dominio publico, los cuales seran profegidos
conforme a lu dispuesto por 2 Ley Genaral de Proteccion de Datos Personales en posesion de
Sujetos Obligados. Ley de Transparencia v Acceso 2 la Informacion Plblica del Estado de Nuevo
Ledn y damas normauvidad gue resulte aplicable o bien gue lo sea después de habérsele entregado
ala contraparte. sin ntervancion de la parts receptora, por 0 gque no pedran, baje ningun concepto,
ser tiansfericos v divulgados a teroares personas aenas a dichos instrumentos, ‘exceptuando al
personal invalusrado cuando éste requiera informacién Unicamente para Ia realizacion de los frabajos
corfespondientes

La presente heja ce finnas forms parte del Convenio da Colaboracion entre el INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES DERUEVO LECN y AMESPRE A, C., en fecha 28 (jusila)del mes de Junio del afio 2024 (dos mil veinticuatro).
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Asimismo, cada una de “LAS PARTES" se obliga a contar con los elementos de seguridad
necesarios para salvaguardar |2 secrecia de la informacion que le proporcione |a ofra parte, en virtud
del presente convenio

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA: E! presenie convenio surira efectos a partir de la fecha de su
firma y lendra una vigencia de 3-res anos sontados a pariir de ia fecha de firma del presente
instrumenio. Convienen “LAS PARTES" gue la vigencia no se prorrogara tacitamente, sino que a
voluntad de “LAS PARTES" debers celebrarse un nuevo Convenio.

DECIMA CUARTA.- “JURISDICCION". “LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenig de
Colaboracion es prodiicto de su buena fe. por lo que realizaran todas las acciones posibles para su
cumplimiento, pers en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion, |
“LAS PARTES" acudiran a los Tribunales competentes de! Estado de Nuevo Leodn, renunciando
cuelguier otre fuera que por razon de st domicilic presente o futuro pudiera comesponderles.

DECIMA QUINTA. - "L.AS PARTES" manifiesian que quedan enteradas de! valor, alcance y fuerza
legai de| presente Convenio, expresando gue no existe ningun vicio de voluntad, error, dolo o mala

fe que afecte Iz validez del misma '
Leido que fue y enteradas “LAS PARTES" def contenido y alcance legal del presente Convenio, lo d

ratifican y firman en cualro ejlemolares onginales al margen y 2l calce de cada foja Gitil para su debida
cansiancia y efectos lzgales correspondientes en |a Ciudad de Manterrey, Estado de Nuevo Leén a
los 28 (veintiocha) oias del mes ce Junio de! afio 2024 (des mil veinticuatro).

POR “AMESPRE"

//
e

» delmes de Junic c&i afic 2524 {dos mil veinticuatro).
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TESTIGOS

POR “EL INSTITUTO"

_ CRIGUEZ NAVARRO
AR DIRECCION GENERAL

LIC. ESTHE sﬁﬁ SOSA LiC. JO
SECRETARIAEIECUTIVA -
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

C. MAR ESA ARGUELLO DEANDAR

Cotaboracion enire el INSTITUTO ESTATAL DE LAS

8 (jurnio) del mes de Junio del afio 2024 (dos mil veinticuatro).
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